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VARA INGREDIENSER - DIN SKAPELSE

Framgangsreceptet for en framgangsrik Subway® franchise ar ingen hemlig-
het. | vart samarbete bygger vi pa en fortroendefull relation med sjalvstan-
diga egenforetagare, som stravar efter langsiktigt samarbete och Multi-Unit
Ownership. Vi tillhandahaller inte bara vart Subway®-varumarke med dess
hogkvalitativa produkter, befintliga systemstrukturer och vart expertteam,
utan aven var affarsexpertis och branscherfarenhet. Ditt bidrag ar din vilja att
investera dina kunskaper i din Subway®-restaurang. P4 sa satt bidrar du inte
bara till ekonomisk framgang for din egen restaurang, utan aven for hela Sub-
way®-familjen.

Subway® ar varldens storsta restaurangkedja med cirka 37 000 franchisere-
stauranger som drivs av cirka 20 000 franchisetagare. Mer an hélften av vara
franchisetagare driver flera restauranger som Multi-Unit Owners - en utve-
ckling som vi uppmuntrar och proaktivt framjar. Bara i Tyskland erbjuder mer
an 600 Subway® restauranger de populara subsen - och antalet vaxer stadigt.
Som ett av de mest kdnda och omtyckta varumarkena inom snabbmatsbran-

schen ar vi alltid pa jakt efter kvalificerade partners med entreprendrsanda for

att utvidga vart franchisesystem.




VAD VI ERBJUDERDIG

VARUMARKET

Som ett globalt varumarke med mer an 37 000 restauranger star vi for pro-
dukter och kundservice av hogsta kvalitet i varje enskild restaurang. Subway
har varit ett framgangsrikt varumarke i dver 55 ar och som familjedgt foretag
star det for tradition och framtid. Brand Awareness pa den tyska markna-
den ar cirka 99%. | internationella och nationella rankingar hamnar Subway®
darfor bland de mest populara och kdnda i branschen. Vara franchisetagare
drar ocksa nytta av detta erkdnnande och fortroende for vart varumarke - da,
nu och aven i framtiden. Trots globala kriser och utmaningar har Subway®
franchisens forsaljningssiffror kunnat visa tillvaxt. For att kontinuerligt oka
populariteten och kdannedomen om Subway® som ett starkt varumarke, av-
satts 4,5% av varje franchise-restaurangs nettoomsattning till en nationell
marknadsforingsbudget.

SYSTEMET
SNABBT, FLEXIBELT

Standardiserade processer ar en central egenskap inom snabbmatsbran-
schen. De sdkerstaller enhetliga rutiner pa alla restauranger och garanterar
en jamn och hog kvalitet. Subway®-systemet har visat sig framgangsrikt i
over femtio ar nu och utvecklas och optimeras standigt. Den senaste utve-
cklingen omfattar bland annat leverans- och takeaway-verksamheten samt
digitaliseringen av restaurangerna for att framgangsrikt kunna mota globala
forandringar och utmaningar. Denna flexibilitet och anpassningsformaga i
ett beprovat system ar det som utmarker Subway® som ett starkt varumarke.




LATT ATT LARA OCH UTFORA

Som franchisetagare hos Subway® garanterar vi att du och ditt team far
fullstandig onboarding, utbildning och ett omfattande traningsprogram om
franchise-systemet innan du oppnar din restaurang. Under hela processen
kommer vart erfarna expertteam att finnas vid din sida for att ge dig rad fran
den forsta kontakten till Oppnandet av din restaurang och darefter.

FLEXIBELT VALAV LAGE

Mellan 15m? och 250m? (& 120m?), som shop-in-shop-koncept, i foodcourts
eller som en klassisk freestander- vart franchisesystem utmarker sig genom
sin flexibilitet.

TEKNISK UTRUSTNING

| restaurangen behovs endast ett forberedelserum med viss teknisk utrust-
ning - inga fritdseroch, beroende pa de lokala forutsattningarna, ingen fet-
tavskiljare.

FORSORJNINGSKEDJAN

Den béasta kvaliteten pa vara ingredienser sakerstélls av IPC Europe. Detta
oberoende inkopsbolag ar en icke-vinstdrivande organisation som ags av de
europeiska franchisetagarna. Det grundades for att ge Subway® franchise-
tagare ekonomiska besparingar och servicefordelar , som kommer av stora
inkdpsvolymer och en europatackande leveranskedja. Franchisetagarna far
leveranser av varor enkelt och tidsbesparande med jamna mellanrum och kan
lita pa hogsta produktkvalitet genom de centralt styrda leverantorerna.
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TEAMET

Subway® franchisetagare stods i varje steg av det centrala systemkontoret
i Koln, samt regionala franchisexperter. | alla fragor och moment - fran den
forsta kontakten till Oppningen av restaurangen och darefter - star de regio-
nala omradescheferna, med sitt 6verregionala natverk, till forfogande som
kompetenta kontaktpersoner. De kombinerar lokal marknadskdannedom med
know-how och vet exakt vad som ar viktigt for Subway®. Under pagaende
drift overvakar de att de hoga systemkraven uppfylls och analyserar ekono-
miska nyckeltal tilsammans med franchisetagaren.

Stodet fran de regionala kontoren hjalper till att driva restaurangen fram-
gangsrikt pa lang sikt.




PRODUKTEN
INDIVIDUELL, FARSK, VARIABEL.

Subway®-subs ar lika individuella som vara gaster och vara restauranger.
Hos oss gar det snabbt och samtidigt erbjuder vi farskt och individuellt til-
lagade ratter. Produktkvaliteten och det varierande utbudet overtygar. Allt
detta uppskattas av vara gaster och de belonar oss med ovanligt frekventa
besok.

Vi kan reagera flexibelt pa forandringar i samhallet och pa kosttrender ge-
nom att snabbt och enkelt lagga till kampanjingredienser i vart sortiment.
Den befintliga leveranskedjan genom IPC Europe ser till att produkten ingar
i sortimentet och att den levereras smidigt till restaurangerna. Vart produk-
tutbud utokas och optimeras standigt, sa att vara gaster kan se fram emot
bade gamla och valbeprovade ratter, samt nya ratter och drycker. Vart fors-
knings- och utvecklingsteam sakerstaller standig variation i restaurangerna.




DESSA EGENSKAPER BEHOVER DU

Forutom entusiasm for Subway®-varumarket och dess mangsidiga produkt-
portfolj, ar det framforallt entreprendrsanda som bor vara en del av dina
egenskaper for att framgangsrikt kunna leda din Subway®-restaurang. Kom-
petens och erfarenhet av att leda anstallda och gastinriktat arbetssatt ar ny-
ckelkvalifikationer som vi forvantar oss fran dig som framtida franchisepart-
ner. Dessutom soker vi aktivt efter Multi-Unit Ownerships; franchisetagare
med erfarenhet och framgang, som redan ager flera franchiseenheter oav-
sett varumarke.

VI SOKER DARFOR FORETRADESVIS FRANCHISETAGARE
MED FOLJANDE PROFIL:

« Universitetsexamen eller avslutad yrkesutbildning, foretradesvis med ekonomisk
inriktning

+ Omfattande yrkeserfarenhet inom personalledning

« Ledarskapsmentalitet: Vilja att forega med gott exempel i det dagliga arbetet och
att hjalpa till dar det behovs.

« Social kompetens: Formaga att arbeta i team, 6ppenhet, vilja att lara, kreativitet,
formaga att fatta beslut och ta emot kritik.

« Entreprenodrsanda; ansvarsfull risk- och investeringsberedskap
«  Multi-Unit Ownership (MUQO) som en tydlig malsattning for din karriar hos Subway®

« Vilja att framgangsrikt slutfora det intensiva och informativa utbildningsprogrammet
for Subway® franchisetagare

« Goda till mycket goda kunskaper i svenska, bade muntligt och skriftligt

« Finansiella medel for att bli en del av Subway® systemet (Finansieringsvolym:
minst 2.322.362 SEK. - 3.483.543 SEK.)




Observera att potentiella sokande som varken kan uppvisa nodvandigt en-
gagemangeller de ekonomiska medel som kravs, inte kommer att beaktas
vid ansokningar om att bli franchisetagare. Endast med entreprenorsanda,
de ratta finansiella resurserna samt en hel del passion, har din ansokan hos
Subway® en chans att lyckas. Skriv, som manga franchisetagare fore dig, din
egen framgangssaga med Subway®.

Ser du dig sjalv som en lamplig kandidat for en Subway® franchiserestau-
rang? Da ar du valkommen att fylla i vart kontaktformular nu och din person-

liga kontaktperson kommer att kontakta dig inom kort.

TILL KONTAKTFORMULARET



https://subway-franchise.de/jetzt-starten

